

	Täienduskoolitusasutuse nimi
	HERTA EESTI OÜ

	Õppekava nimetus
	Tegevusjuhendaja tase 4

	Õppekavarühm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade klassifitseerimise süsteemile ISCED-F 2013)
	Tervis ja heaolu, Sotsiaaltöö ja nõustamine

	Õppekeel
	eesti keel 


	Õppekava koostamise alus
	Tegevusjuhendaja tase 4 kutsestandard, sotsiaalhoolekande seadus; 

	Õppe kogumaht (akadeemilistes tundides)
	[bookmark: _GoBack]260 h, millest 176 h on auditoorne töö, praktilist väljaõpet ja iseseisvat tööd 84 tundi, sealhulgas 16 tundi lõputööd.

	Õppekeskkond
	HERTA EESTI koolitusruumides Lastekodu 6a või asutuses kohapeal

	Sihtgrupp
	Erialase väljaõppeta, madala või aegunud erialase kvalifikatsiooniga erihoolekande-ja rehabilitatsiooniteenust osutavate asutuste töötajad, kes soovivad tegevusjuhendajana tööd alustada, omastehooldajad või isikud, kes soovivad tööle asuda tegevusjuhendajana.

	Õppe alustamise tingimused
	keskharidus

	Õpiväljundid
	EESMÄRK: Koolituse läbinu juhendab ja toetab psüühilise erivajadusega inimest igapäevatoimingute, töö- ja huvitegevuste sooritamisel, et tagada maksimaalne iseseisvus ja elukvaliteet. Õppekava koostamise aluseks on sotsiaalministrimäärusega kehtestatud Tegevusjuhendaja koolituse kava, 260 tundi ja kutsestandard Tegevusjuhendaja, tase 4.
ÕPIVÄLJUNDID:
· mõistab erihoolekandesüsteemi olemust;
· rakendab erihoolekandeteenuseid lähtuvalt kliendi arengust ja tegevusvõimetasemest;
· valdab klienditöö enamlevinud meetodeid;
· kasutab spetsiifilisi meetodeid klienditöös;
· koostab psüühilise erivajadusega inimestele tegevusplaani.
Õpiväljundite seos Tegevusjuhendaja tase 4 kutsestandardiga:
B.2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine 
B.2.2 Kliendi tegevusvõime arendamine, säilitamine ja toetamine B.2.3 Kliendi juhendamine ja toetamine igapäevaelu toimingutes B.2.4 Kliendi juhendamine ja toetamine vabaajategevustes Sotsiaalhoolekande seaduse § 86 lõike 7 alusel kehtestatud Sotsiaalkaitseministri 21.12.2015 määrus nr 71 „Tegevusjuhendajate koolituse ja täienduskoolituste kavade, koolituse täpsustatud mahtude ja sisu, praktilise väljaõppe läbimise ja lõputöö koostamise kohustuse ning õppe lõpetamise tingimuste kehtestamine“

	Õppe sisu
	I Moodul Auditoorne töö(25 t)
· Psüühilise erivajadusega inimeste hoolekanne
· Eetika hoolekandes
· Arengupsühholoogia alused ja arenguvaldkondade iseärasused puuetega inimestel
· Meeskonnatöö alused
II Moodul Auditoorne töö (25 t)
· Psüühikahäired
· Vaimupuue
· Liitpuue
· Suhtlemise alused ja eripärad suhtlemisel psüühikahäirega inimestega
III Moodul Auditoorne töö(25 t)
· Tegevusjuhendaja töövaldkond ja rollid
· Tegevuse analüüs ja kohandamine
· Tegevusvõime hindamine
· Klienditöö meetodid
· Peamised töövõtted igapäevases hoolduses
· Tegevusplaani koostamine
IV Moodul Auditoorne töö(25 t)
· Rühmatöö klienditöös
· Probleemse käitumise juhtimine
· Seksuaalsus ja seksuaalkasvatus
· Teraapilised ja arendavad tegevused klienditöös

	Õppemeetodid
	Õppemeetoditeks on interaktiivne loeng ja arutelud; situatsioonülesannete lahendamised ja tagasisidestamine; iseseisev teksti lugemine ja reflekteerimine; praktilised praktikatunnid koos eneseanalüüsiga; õpitu kordamised läbi testide ja reaalsetele ülesannetele lahenduste pakkumine; konfliktide ennetamine, märkamine ja lahendamine sh erinevate tehnikate harjutamine.
Õppematerjalid: videod, loengumaterjalid ja teemakohalised õigusaktid

	Nõuded õpingute lõpetamiseks sh hindamismeetodid ja –kriteeriumid
	Kõik õppekavad on koostatud lävendipõhiselt. Kui õppija on saavutanud õppekava õpiväljundid ning neid on koolituse käigus hinnatud,  väljastatakse õppijatele koolituse lõppedes tunnistus.
Kui õpiväljundid on saavutatud osaliselt väljastatakse osalejatele tõend.
Samuti väljastatakse tõend läbitud tundide kohta, kui osaleja katkestas mingil põhjusel koolituse, kuid oli osalenud vähemalt 50% auditoorsest õppest.



Koolitaja kvalifikatsioon
Kõrgharidus, töökogemus õpetatavas valdkonnas




